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MaRing Change

\A Happen

Skills paspoort Helene
Mandersloot

e Tias School for Business and Society | The Advanced Human Resource
Programme 2011-2012

e The Myers-Briggs Company | MBTI Step | & Il foundation | 2012

e Hotelschool The Hague | Hotel- en hospitality management | 1995-2000
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Werk- en denkniveau: WO
Werkervaring:

e Coach | Trainer | Making Change Happen | Eigenaar | 2018- heden
Trainer | Consultant | The Myers-Briggs Company | 2012- heden
Lecturer Hotelschool The Hague 2018-heden
HR Directeur Mees Pierson | ABN AMRO | 2015-2017
HR Directeur Kantorennet NL /ABN AMRO / 2013-2015
HR Director | Amstel lease | 2009-2013
Verschillende Management rollen / ABN AMRO /2001-2013

Hélene is enthousiast, verbindend, ondernemend en energiek. Haar missie is
‘Live & Learn’: Geniet van het leven en blijf je ontwikkelen! Heléne is erg
gedreven om mensen, teams en organisaties in beweging te zetten. Ze is een
oplossingsgerichte aanpakker. De beste resultaten behaalt ze met mensen die
houden van een directe aanpak en eécht openstaan voor verandering. Een
beetje humor hierbij kan ook geen kwaad. leder mens in ontwikkeling helpt zij
met veel plezier!

Happy Clients:

1.Managementskills Helene is enthousiast en gedreven, ze geeft je energiel”
2.0organisatieontwikkeling

3.Leiderschapsontwikkeling 'Helene is oprecht betrokken en heeft een zeer plezierige combinatie van
4. Teamontwikkeling talenten. Ze is zowel strategisch als sterk praktijk gericht."
5.Persoonlijke (leiderschaps) coaching

6. Strategisch HR management "Ze coacht niet alleen aan de hand van technieken maar is zelf ook

jarenlang manager geweest, ze kent dus als geen ander de uitdagingen uit
de praktijk"




