
Leidership Vital Signs (Six Seconds) | 2022
Systemisch Coachen (Coaching in Organisaties) | 2021
Rijksuniversiteit Utrecht | Centrum voor Beleid en Management | Post
doctoraal Counseling in Context (psychodynamisch coachen) 1999
Rijksuniversiteit Groningen | Juridische Bestuurswetenschappen | 1991

Trainer | Coach | Boertien Vergouwen Overduin | Freelance | 2023 -heden 
Senior lecturer in Chang Management |  Hotelschool The Hague |

HRM manager | KPN Telecom | 1990-2000 

Werk- en denkniveau: WO
 Werkervaring:

        2001-heden

 

Happy Clients:

'Gerty is direct en doelgericht, ze vraagt aan mensen wat hun behoeftes zijn
en zal altijd proberen hier rekening mee te houden. Wanneer behoeftes niet
helemaal helder of volledig zijn voor mensen zelf, , zal ze proberen te helpen

om te verduidelijken. Dit helpt echt.'

'Gerty is een inspirerende professional, vol kennis en ervaring.'

Skills paspoort Gerty Smit 

In mijn leven en werk vind ik beweging belangrijk. Stilstaan is achteruitgang en
mijn drijfveer is om anderen en mezelf te (blijven) inspireren in persoonlijke

groei en gezamenlijk een lerende omgeving te creëren.

1. Teams begeleiden in samenwerking en effectiviteit met behulp van bv.
Birkman methode.
2. Mensen individueel begeleiden en coachen in persoonlijke ontwikkeling en
leiderschap met behulp van Birkman en Emotionele intelligentie.
3. Samenwerken met anderen in ontwikkelen van werkmethodes en trainingen
4. Verdieping zoeken in modellen en theorie en dat toepassen op de praktijk
5. (Nieuwe) Mensen ontmoeten en beter leren kennen.
 


