
Skills paspoort Saskia Koster 

Saskia, een gepassioneerde strateeg in organisatieontwikkeling, is doordrenkt met
een schat aan ervaring op het gebied van werving & selectie, het verfijnen van
onboarding-processen en het koesteren van de vitaliteit en duurzaamheid van

medewerkers binnen organisaties. Als visionair achter het ontsluiten van menselijk
potentieel, vormt zij de spil in het creëren van doelgerichte en harmonieuze

werkomgevingen. Ze is een onschatbare aanwinst voor elk bedrijf dat streeft naar
vitaliteit, het behoud van talent, en uiteindelijk, duurzame groei en succes.

1.Talentidentificatie en -aantrekking
2. Optimalisatie van het onboarding-proces
3. Leiderschapsontwikkeling en -begeleiding
4. Bevordering van personeelsvitaliteit
5. Implementatie van inzichten voor duurzame groei
 
 

Vitaloog | VITACEDEMIE | 2024
DISC | Drijfveren/ Teams DISC Certificering | 2023
NLP | TA | Systemisch werken | 2022
Trainer hormoonfactor | 2022
Leefstijlcoach | 2020
Beleid | Communicatie | Organisatie aan de Vrije Universiteit | Master 2002
Hogere Hotelschool Den Haag | Bachelor | 2000

Owner | FITPROOF | verbinden & behouden van Talent
Leefstijlcoach & vitaloog | 2020-heden
Trainer DISC |  DISC Benelux | 2023-heden 
Trainer winning the war for talent | 2019-2022 

Werk- en denkniveau: WO 
Werkervaring: 
 

 

Happy Clients:

“Met haar mensenkennis skillset en energie brengt ze duurzame
verandering teweeg!”

“Ik kan iedereen een gesprek (of meer) met jou aanraden, mij heb je toen
ontzettend geholpen, met mooie inzichten en adviezen”


