
 

Skills paspoort Judith Taanman-
Veenstra 

1. Persoonlijk leiderschap; werkgeluk en professionaliteit 
2. De creatie van de ultieme werkbeleving bij MKB’s door de inzet van HR 
3. Begeleiding van HR professionals naar HR business partner. 
4.Advies en Support bij HR organisatorische problematiek. 
5. Persoonlijke effectiviteit. 

NLP Academie Nederland | trainer en coach | Neuro Linquistisch
programmeren 2021 - 2022
HRM Profielen | Disc- en Drijfverencertificering | 2020 - 2021
TMA Academy | Teamcoaching | 2020 
NCOI opleidingen | Human Resources Development | 2017
TMA Academy | Human Resources Development | 2016  
LOI | HBO module Personeels Management | 2000 - 2002 

Founder | Human Resource Lab | 2019 - heden 
HR Manager | The Next Ad | 2018 - 2019 
HR Manager | Enable U | 2016 - 2018
HR Business Partner | Event Rental Solutions | 2014 - 2016

Werk- en denkniveau: HBO 
Werkervaring: 

 

Happy Clients:

“Door zich in te leven in de organisatie, doelstellingen en markt weet Judtih
mee te denken op alle lagen van de organisatie. Van persoonlijke

ontwikkeling van individuen tot een bedrijfsbrede HR strategie.
Judith is betrokken, creatief, analytisch en streeft ernaar om samen met het

team doelen te behalen en te overtreffen”

Judith helpt ‘purpose driven’ HR professionals aan een sterke positionering
om HR écht op de kaart te zetten!
Met haar signature aanpak (werkgeluk, People & Mindset) begeleidt  ze je
naar duurzaam werkgeluk.
Miet haar 20+ jaar ervaring binnen het MKB en HR maakt haar een
waardevolle HR mentor en business partner voor groeiende organisaties.


