
Skills paspoort Roderik Dubbeld 

Roderik's kracht zit in zijn enthousiasme en passie om teams beter te leren
samen werken! Dit begint bij Roderik bij het creëren van een veilig en vertrouwd

teamklimaat. Hij weet als geen ander het ongezegde boven tafel te halen
wanneer dat het functioneren belemmert en het team leren

verantwoordelijkheid te nemen. Hierbij leert hij teams samen zaken op te lossen
en gebruik te maken van elkaars capaciteiten en kwaliteiten. Hierbij zoekt hij

met teams naar de bedoeling en werkt hij graag oplossingsgericht en handelt
naar wat nodig is.

1. Trainingen op gebied van communicatie en persoonlijk leiderschap
2. Trainingen op gebied van 'een goed gesprek' 
3. Team coaching van High Performance teams
4. Teambuilding trainingen
5. (On the job) coaching als onderdeel van teamcoach traject

Phoenix | Opleiding Systemisch werken | 2023
De Baak | Persoonlijk Leiderschap | 2018
Phoenix | Train de trainer 2015
Phoenix | Prefessionele Communicatie | 2009 - 2012
NCS | Clownschool | 2001 -2003
Radboud Universiteit | Master bedrijfskunde ( verandermanagement & HRM |
1997 - 2000

 

Trainer/Coach | Making Change Happen | 2023
Trainer strategisch opleiden | Freelance | 2023
Teamcoach | Rood@Work Teamcoaching en Training | 2023
Teamcoach | DOCK Utrecht | 2020 - 2022
Manager | DOCK Rotterdam | 2013 - 2022
Teamleider | Rabobank | 2002 - 2003

Werk- en denkniveau: WO 
Werkervaring: 

 

                                                    Happy Clients:

“Een training waarbij je bij je eigen kern komt en weggaat met duidelijk voor
ogen wat je wil en waaraan je wil denken en ontwikkelen.' Juni 2023,
training 'een goed gesprek”.

“Roderik is een teamcoach die vraagt, verkent, soms stelt en vooral verbindt!
Prachtig hoe je een teamsessie over een lastige situatie begeleidde. Wat een
vakmanschap! (December 2021)”.


